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પરિશિષ્ટ-અ Annexure-A 

 
SPECIAL INSTRUCTION FOR TENDERER FOR SUBMISSION OF TENDER DOCUMENTS 
 
The tenderer should submit following documents on line and thereafter send in sealed cover duly 
subscribed for “Providing services of staff for operation of Flood cell at Karjan Dam and wireless 
stations at Karjan Dam, Fulwadi and Ghantoli under jurisdiction of Irrigation Project Sub division No. 
27, Rajpipla for the Year 2026.’’ 
 
(A)Physically as well as on-line (Scan copy) 
1. DD of Tender fee  
2. DD/FDR for EMD (Nationalised / Schedule Bank only) 
3. Copy of Pan card  
4. Valid Registration Certificate in E-1 Class & above. 
(B) Technical Bid:- 
     Tenderer should submit Following Documents duly scanned only online. The tenderer has to                       
produce original documents when asked by department. 
1. GST Registration certificate 
2. Provident Fund Registration certificate 
3. ESIC Registration certificate 
4. Professional Tax Registration certificate 
5. Details of Experience:- Submit scan copy/copies of experience certificate in Form -3 A for the 

similar nature of work through outsourcing carried out in any one year from last five financial years. 
6. Submit scan copy of affidavit (પરીશિષ્ટ-૪) Annexure-4 on Rs.100 stamp Paper duly notarized. 
7. Submit scan copy of Turnover Certificate issued by C.A.  
8. Scanned documents as required under point No.41 (41.1 to 41.3) 
 
 
  

Executive Engineer 
Irrigation Project Division No.4 

Rajpipla 
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પરિશિષ્ટ-૧ 
કામન ું નામ - પ્રોવાઈડડિંગ સશવિશસસ ઓફ સ્ટાફ ફોર ઓપરેિન ઓફ ફ્લડ સેલ એટ કરજણ ડેમ એન્ડ વાયરલેસ 

સ્ટેિન્સ એટ કરજણ ડેમ, ફુલવાડી એન્ડ ઘાાંટોલી અન્ડર જ્યડુરસ્સ્ડક્િન ઓફ ઇરીગેિન 
પ્રોજેક્ટ સબ ડડશવઝન નાં. ૨૭, રાજપીપળા ડયડુરિંગ યર-૨૦૨૬. 

ટેન્ડિ નોરટસ નું.    સને ૨૦૨૫-૨૬ 
૧ ટેન્ડર સ્વીકારનાર કચેરીનુાં નામ 

અને સરનામુાં,ટેલીફોન નાંબર, ફેક્સ 
નાંબર શવગેરે 

કાયયપાલક  ઇજનેરશ્રીની કચેરી, 
શસિંચાઈ યોજના શવભાગ નાં.૪, રાજપીપળા – ૩૯૩૧૪૫ 
(ફો.નાં.૦૨૬૪૦-૨૨૨૮૯૯, ૨૨૦૧૩૪) 

૨ ટેન્ડર ખોલવા માટેની કચેરીનુાં 
નામ અને સરનામુાં,ટેલીફોન નાંબર, 
ફેક્સ નાંબર શવગેરે 

કાયયપાલક  ઇજનેરશ્રીની કચેરી, 
શસિંચાઈ યોજના શવભાગ નાં.૪, રાજપીપળા – ૩૯૩૧૪૫ 
(ફો.નાં.૦૨૬૪૦-૨૨૨૮૯૯ , ૨૨૦૧૩૪) 

૩ ટેન્ડરનો પ્રકાર ઓનલાઇન  
 

૪ ટેન્ડર ફીની રકમ  (ફકત ડીમાન્ડ 
ડ્રાફટ ) 

રૂ| ૯૦૦.૦૦ (નવ સો પરુા)  
નોન રીફડેબલ (પરત ન મળે તેવી)  

૫ ઇએમડીની રકમ  
(બાનાની રકમ)  

રૂ| ૧૮,૦૦૦.૦૦ (અઢાર હજાર પરુા)  

૬ ટેન્ડર ઓનલાઇન ભરવાની છેલ્લી 
તારીખ 

 

૭ ટેન્ડર ફી,ઇએમડી અને જરૂડરયાત 
મજુબના ટેન્ડર ડોક્યમેુન્ટ 
રજી.પો.એ.ડી/સ્પીડ પોસ્ટ ઘ્વારા 
મોક્લવાની તારીખ (ફીઝીકલ) 

 

૮ ફીઝીકલ ટેન્ડર ડોક્યમેુન્ટ 
ચકાસણીની તારીખ અન ેસમય 

 

૯ પ્રાઈઝ  બીડ ઓનલાઇન 
ખોલવાની તારીખ અને સમય 

 

૧૦ ટેન્ડર વેલીડીટી શપડરયડ ટેન્ડર ઓનલાઇન ભરવાની છેલ્લી તારીખથી ૧૨૦ ડિવસ  
૧૧ કરારનામાનો સમયગાળો ૦૬ માસ  

 
સ્થળ:-                                                    ટેન્ડર ભરનારન ુનામ અને સહી 
તારીખ:-                                                   એજન્સીન ુનામ અને શસક્કો    
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પરિશિષ્ટ-૨ 
આઉટસોસીગ ઘ્વાિા સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસસની સેવા પિૂી  પાડવા અંગેના ટેન્ડિ અંગેની અગત્યની 
િિતો  
 
અ.નાં. ટેન્ડરની િરતો. 
૧ એજન્સી/કોન્રાકટરે પડરશિષ્ટ-અ પ્રમાણે ( ૧ થી ૪ અને (બી) અને ૧ થી ૮= ૧૨)ના જરૂરી 

િસ્તાવેજો  ઓનલાઇન સ્કેન કરીને ફરજીયાત મકુવાના રહિેે. ઉપરોક્ત િસ્તાવેજો સામેલ ના 
હોય તો તઓેની ઓફર રિ ગણવામાાં આવિે.   

૨ સક્ષમ અશઘકારી એજન્સીની એકાંિર યોગ્યતા, કામગીરીનો અનભુવ,મલુ્યાાંકન તથા તલુનાત્મક  
ગણુવતાને આઘારે એજન્સીની પસાંિગી કરાિે અને માત્ર તેમના જ ભાવપ્રત્રક ખોલવામાાં 
આવિે. 

૩ ચાટયડય એકાઉન્ટન્ટનુાં છેલ્લા ત્રણ નાાંણાાંકીય વર્યનુાં ટનય ઓવર પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાન ુરહિેે. તે 
છેલ્લા ત્રણ વર્ય નુાં એકાંિરે ઓછામાાં ઓછુ રૂ. ૧૦.૦૦ લાખનુાં ટનય ઓવર થયેલ હોવ ુજરુરી છે. 

૪ ઇજારિારશ્રીઓ પેકી સોથી નીચા આવેલ ભાવો મજુબ ક્વાલીફાઈડ થયેલ એજેન્સીએસોથી નીચા 
આવેલ ભાવથી કામ કરવાનુાં રહિેે. 

૫ કોઇપણ  ટેન્ડર કે બઘા માંજુર કરવા કે રિ કરવા તેનો સક્ષમ અશઘકારીશ્રીનો હક્ક અબાશઘત 
રહિેે. જે અંગેની કોઇપણ પ્રકારની જાણ એજન્સીન ેકરવામાાં આવિ ેનહી.જે િરેક એજન્સીન ે
માન્ય રાખવાની રહિેે.અને તે અંગેનો કોઇ શવવાિ ઘ્યાને લેવામાાં આવિ ેનહી.   

૬ ઓન-લાઇન કોમિીયલ બીડ સીવાય અન્ય કોઇ પણ જગ્યાએ ભાવ િિાયવવા નહી અન્ય 
જગ્યાએ ભાવ િિાયવલે જણાિે તો ટેન્ડર રિ કરવામાાં આવિે.                                        

 
 
 
 
સ્થળ  :      ટેન્ડર ભરનારનુાં નામ અને સહી  
તારીખ                                                એજન્સીનુાં નામ અને શસક્કો  
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પરિિીષ્ટ-૩ 
 

શસિંચાઈ યોજના શવભાગ નું.૪, િાજપીપળા ખાતે સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસસની સેવા પ િી 
પાડવા અંગેન  કિાિનામ  
આ કરારનામ ુ આજે તા...................ના રોજ................. મકુામે 
અમો.................અશિકારી..............કચેરી...............(હવે પછી જેમને સક્ષમ સત્તા/કચેરી તરીકે સાંબોિવામાાં 
આવિે) તથા...................(હવે પછી જેમન ેએજ ાંસી તરીકે સાંબોિવામાાં આવિે) તમેની વચ્ચે આથી કરાર 
કરવામાાં આવે છે. 
આ કરાર એજ ાંસી દ્વારા...........................ની કચેરીમાાં જોજવા વઢવાણા  ખાતે સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ  
અનસ્કીલ્ડ લેબસય ની સેવા પરુી પાડવા માટે કરવામાાં આવે છે.    

અન.ુનાં કામનો પ્રકાર કામની પધ્િશત 
૧  પ્રોવાઈડડિંગ સશવિશસસ ઓફ સ્ટાફ ફોર ઓપરેિન ઓફ 

ફ્લડ સલે એટ કરજણ ડેમ એન્ડ વાયરલેસ સ્ટેિન્સ એટ 
કરજણ ડેમ, ફુલવાડી એન્ડ ઘાંટોલી અન્ડર જ્યડુરસ્સ્ડક્િન 
ઓફ ઇરીગેિન પ્રોજેક્ટ સબ ડડશવઝન નાં. ૨૭, રાજપીપળા 
ડયડુરિંગ યર-૨૦૨૬. 

Per Mandays 

 
એજન્સીએ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લબેસય પરુા પાડવા માટેની કરારની વિારાની િરતો 
૧ એજન્સી/કોન્રાકટર નો પવુય ઇશતહાસ સ્વચ્છ છે, કોઇપણ નાાંણાકીય સાંસ્થાના ડડફોલ્ટર નથી, પોલીસ, કોટય 

રેકડય પર કેસ નથી કે કોઇપણ જાતના કાયિાડકય કે ફોજિારી ગનુામાાં સાંડોવાયેલા હોવા જોઇએ નહી. જો 
ટેન્ડર પ્રડકયા િરશમયાન આવી કોઇ સાંડોવણી જણાિે કે ઘ્યાન પર આવિે તો તેઓનુાં ટેન્ડર રિ કરવામાાં 
આવિે. 

૨ એજન્સી/કોન્રાકટરે કોન્રાકટને લગતા પીએફ એકટ,ઇએસઆઇએસ એકટ,બોનસ એકટ,લઘતુમ વેતન એકટ, 
કોન્રકટ એકટ, વકયમેન્સ કોમ્પોનસેિન એકટ, માઇગ્રેન્ટ લેબર એકટ તથા પ્રવતયમાન  શનયમો મજુબના લાગ ુ
પડતા અન્ય એક્ટ અન ેસેન્રલ સ્ટેટ, મ્યશુનશસપલ અને લોકલ ગવનયમેન્ટ એજન્સીને લાગ ુપડતા એકટ નુાં 
પાલન કરવાનુાં રહિેે. 

૩ વેતન ચ કવણીની િિતો. 
૧) રાજ્ય સરકારના લેબર કશમશ્ર્નરશ્રીના (સામેલ કરેલ તથા સ્કોપ ઓફ વકય મજુબ) ઠરાવ ક્રમાાંક: 
શ્ર.આ.૬/ટે-૩/૨૦૨૬/૧૪૨ થી ૧૬૪,તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૬ અન્વયે ઠરાવેલ લઘતુમ વેતન,લાગ ુપડતા 
ભથ્થા, ઈપીએફ અને પ્રવતયમાન શનયમો મજુબના લાગ ુપડતા અન્ય લાભો સડહતની ચકુવણી / કપાત 
મોડામાાં મોડી િર મડહનાની ૧૦મી તારીખ સઘુીમાાં કોન્રાકટર દ્વારા કરવાની રહિેે. યોજના ખાતે હાજરી 
પત્રક રાખવાનુાં રહિેે. ચકુવણુાં કયાય અંગેના જરૂરી પરુાવા સાથે પગારપત્રકની ઝેરોક્ષ, હાજરી પત્રક, બીલ 
કચેરીમાાં આપવાનુાં રહિેે. કચેરી ઘ્વારા ગ્રાન્ટની ઉપલબ્િતા થયેથી વહીવટી કામગીરી પણૂય કરી એજન્સીને 
ચેક ઘ્વારા શનયમીત રીતે ચકુવણુાં કરવામાાં આવિે. 
૨) સ્કોપ ઓફ વકયમાાં (પરિશિષ્ટ-૫) જણાવેલ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસયના પગાર ભથ્થા 
અને તેને સાંલગ્ન લાભોની આઈટમમાાં ક્રમાાંક ૧ થી ૫ પૈકી િરેક પ્રકારના પગાર/ ભથ્થા અને તેન ેસાંલગ્ન 
લાભો માટે વખતો વખતના શનયમો મજુબ કોન્રાકટર દ્વારા શ્રમયોગગઓને ચકુવણા કયાયના પરુાવા રજુ 
કયાયબાિ તે બાબતન ુચકુવણ ુકરવામાાં આવિે. 
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૩) સ્કોપ ઓફ વકયમાાં (પરિશિષ્ટ-૫) જણાવેલ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસય ના પગાર ભથ્થા 
અને તેને સાંલગ્ન લાભોની આઈટમમાાં ક્રમાાંક ૧ થી ૫ (એટલે કે બેઝીક પગાર + ડી.એ,પી.એફ. નો ફાળો 
,ઈ.એસ.આઈ.સી નો ફાળો, બોનસ, લબેર સેસ) માાં શ્રમ આયકુ્ત કે સક્ષમ અશિકારી દ્વારા જે કોઈ વિારો / 
ઘટાડો થિે તે મજુબ તેમાાં થતા ફેરફારનો તફાવત તે બાબતના ચકુવણાના સાિશનક પરુાવા રજુ કયાયથી 
કોન્રાક્ટરને આપવામાાં આવિે. પરાંત ુએજન્સીને સ્કોપ ઓફ વકયના ક્રમાાંક ૧ થી ૫માાં િિાયવેલ બાબતમાાં 
થતા ફેરફાર શસવાય અન્ય કોઈપણ જાતનુાં વિારાનુાં ચકુવણુાં કરાર િરમ્યાન આપવામાાં આવિે નહીં. કોન્રાક્ટ 
સમય ગાળા િરમ્યાન ટેન્ડરમાાં માંજુર થાય તે પ્રમાણે પ્રોફીટ ચાર્જ પ્રશત મેન ડે (Man Day) રકમમાાં ફીક્સ 
રહિેે. 

૪ ટેન્ડર ભરનારે ટેન્ડરની િરેક િરતો વાાંચી છે અને સારી રીતે સમજી છે તેમજ માન્ય હોવા અંગેના સહી અન ે
સીક્કા ટેન્ડર ભરનારે કરારનામાના િરેક પાના પર કરવાના રહિેે. પરાંત ુટેન્ડર માંજુર થયેથી કામન ુલેબર 
લાયસન્સ સક્ષમ ઓથોરીટી પાસેથી સમયસર મેળવવાનુાં રહિેે. કામમાાં ફાળવવાના થતા સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ 
એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસયનો અકસ્માત શવમો ઠેકેિારે લેવાનો રહિેે. વકયઓડયર આપ્યા તારીખથી કામગીરી ચાલ ુ
કરવાની રહિેે.  

૫ કોન્રાકટિે પાલન કિવાના જરૂિી મજ િ કાયદાઓ- 
 (૧) સરકારના સાંસ્થામાાં લાગ ુપડતા તમામ પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ કાયિાનુાં પાલન કરવાનુાં રહિેે. 
 (૨) આ લબેર કોન્રાકટ અંગે રાખવામાાં આવેલ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસયના વેતનન ે

લગતી તમામ બાબતો જેવી કે લઘતુમ વેતન ચકુવણી, પ્રોશવડન્ટ ફાંડ ચકુવણી, ઇએસઆઇ, બોનસ તથા 
લાગ ુપડતી અન્ય બીજી બાબતો અંગનેી તમામ કાયિાકીય જવાબિારી કોન્રાકટરની રહિેે. 

 (૩) કોન્રાકટરે રાખવામાાં આવેલ લેબરના લઘતુમ વેતનની ચકુવણીમાાંથી પ્રોશવડન્ટ ફાંડનો ફાળો અને 
ઇએસઆઇનો ફાળો વતયમાન શનયમોનસુાર કાપવાનો રહિેે. એજન્સીએ ભરવાના થતા ફાળાની રકમ ભેગી 
કરી સાંલગ્ન સાંસ્થા/કચેરીમાાં ચલન ઘ્વારા શનયત સમયમાાં ભરવાના રહિેે અને તે ભયાય અંગેના પરુાવા 
તેઓના નામ સાથે બીજા મડહનાની ૧૦મી તારીખ સઘુીમાાં ચલનો રજુ કરવાના રહિેે.  

 (૪) કોન્રાકટર (શનયમ અને નાબિુી) અશઘશનયમ ૧૯૭૦ અન્વયેના કાયિાઓ, મજુર કાયિાઓ અને અન્ય 
શનયમોની જોગવાઇઓ મજુબ કોન્રાકટર તરીકેની સમગ્ર જરૂરીયાતો પણૂય કરવાની રહિેે. 

 (૫)  કોન્રાકટરના લેબરને કામગીરી િરમ્યાન ગેટ, ગેન્રીકે્રન અને જનરેટર સેટ કે અન્ય સાિન સામગ્રીના 
સાંચાલન અને જાળવણી િરમ્યાન ચલાવતા કે અન્ય કોઇપણ રીતે અકસ્માત કે ઇજા થાય, અિકત બને,મતૃ્ય ુ
પામ,ેતેની સઘળી જવાબિારી કોન્રાકટરની રહિેે. આ માટે કાયિેસરન ુ વળતર ચકુવવાની જવાબિારી 
કોન્રાકટરની રહિેે. આ અંગે ઇએસઆઇસી, વકયમેન કોમ્પોનસેિન, ગપુ શવમો શવગરેે જે લાગ ુપડતા હોય તે 
કોન્રાકટરે લેવાના રહિેે. આ માટે ઉભી થતી તમામ કાયિાકીય જવાબિારી, ખચય, વળતર શવગેરે કોન્રાકટરે 
ભોગવવાના રહિેે. શવમા પોલીસીની નકલ  જેતે કચેરીને પરુી પાડવાની રહિેે તથા જરૂરી કાયિાકીય 
પ્રમાણપત્ર આપવાના રહિેે.   

 (૬) કોન્રાકટરે કાયિાકીય રીતે જોઇતા રેકડય, રજીસ્ટર જેવા કે હાજરી પત્રક ,પગાર રજીસ્ટર,કપાત અંગેનુાં 
રજીસ્ટર, િાંડ જમા રકમની યાિી, પગાર સ્લીપ તથા એડવાન્સ આપ્યાના નોંઘનુાં રજીસ્ટર તથા કાયિાકીય 
જોગવાઇઓને અનલુક્ષીને રાખવાના થતા અન્ય રજીસ્ટરો શનભાવવાના રહિેે તેમજ જે તે કચેરીની જરૂડરયાત 
મજુબ રજુ કરવાના રહિેે. 

૬ જેટલા સમય માટે કોન્રાકટ આપવામાાં આવેલ હોય તે સમય સઘુી સેવા પરુી નહી પાડે તો કરારનામાનો 
ભાંગ થયેલ ગણાિે. અને કોન્રાકટ રિ કરવામાાં આવિ ેઅને અન્ય  કોન્રાકટરને કામગીરી સોપવામાાં આવિે. 



6 

 

આ અંગે થનાર વઘારાનો ખચય મળુ કોન્રાકટરે ભોગવવાનો રહિેે. જો જરૂર પડેથી શસક્યોરીટી ડીપોઝીટની 
રકમમાાંથી વસલુાત કરવામાાં આવિે ત્યારબાિ રેવન્ય ુરાહ ેવસલુ કરવામાાં આવિે.  

૭ ભશવષ્યમાાં સરકારી શનયમોમાાં ફેરફાર થવાના લીઘે ઉભા થતા કોઇપણ પ્રકારના વેરાની તમામ જવાબિારી 
કોન્રાકટરની રહિેે. ટેન્ડરમાાં માંજુર કરેલ ભાવ પ્રમાણનેી ચકુવવા પાત્ર રકમમાાંથી શનયમોનસુારના આવક 
વેરા, અન્ય વેરાઓ તેમજ જો કોઇ િાંડનીય રકમ હોય તો તે કાપી લેવામાાં આવિ.ે કોન્રાકટરને એડવાન્સ 
પેટે કોઇ રકમ ચકુવવામાાં આવિે નહી. ફકત લઘતુ્તમ વેતનના વતયમાન િરમાાં વઘારો કે ઘટાડો થાય તો 
તે િરે ચકુવણુાં કરી તેના િસ્તાવેજી પરુાવા કોન્રાકટરે રજુ 
કરવાનાાં રહિેે.કુલ બીલની રકમ ઉપર સરકારશ્રીના પ્રવતયમાન શનયમોનસુાર GST  અલગથી આપવામાાં 
આવિે. ભશવષ્યમા જીએસટી ડીપાટયમેન્ટની ગાઈડલાઈન મજુબ આવા ચકુવણામા કોઈ ફેરફાર થિે તે મજુબ 
વિ/ઘટ ના ગબલની તફાવતની રકમનુાં ચકુવણુાં/ વસલુી કરવામા આવિે.  

૮ જો કોન્રાકટર કે તેમના કામિાર તરફથી બેિરકારી, ગેરશિસ્ત કે ગેરવતયન સહીત કોઇપણ કારણસર  કોઇપણ 
જાતની નોટીસ મળે, કેસ થાય, કાનનુી કાયયવાહીમાાં ડહસ્સો  લેવો પડે, જવાબ આપવો પડે કે કોન્રાકટરના 
કસરુના કારણે કોઇપણ જાતન ુનકુિાન થાય તો કરારનો ભાંગ થયેલ ગણાિે અને તે માટે થયેલ સઘળો 
ખચય  કોન્રાકટરના બીલ / શસક્યોરીટી ડીપોઝીટની રકમમાાંથી કાપી િકાિે અથવા કાયિાકીય રીતે વસલુ 
કરવામાાં આવિે.  

૯ કામિારોના તમામ લેણાાં ચકુવવાની જવાબિારી કોન્રાકટરની રહિેે કોન્રાકટરની િરતચકુ કે કોઇ અન્ય 
કારણોસર કામિાર કાયિેસરના લેણાાં અન્વયે જો કોઇ કોટય કેસ કરે, કરાવે તો તેની તમામ જવાબિારી 
ઇજારિારશ્રીની રહિેે. 

૧૦ ટેન્ડરમાાં ભાવ ભરતા પહલેા ભાવ ભરનારે સાંસ્થાએ મકુરર કરેલ સમયમાાં સાંસ્થાની મલુાકાત લઇ કામગીરીનો 
પ્રકાર તથા પ્રમાણ જોઇ તેના પ્રમાણસર ભાવ ભરવા જણાવવામાાં આવે છે. એજન્સીએ પોતાનો નફો, 
આનસુાંગીક ખચય, કન્ટીજનસી ખચય, સપુરશવઝન ચાજીસ, સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ એન્ડ અનસ્કીલ્ડ લેબસય ના 
બજારમાાં ચાલતા ભાવો તથા ઓવરહડે ખચયન ેઘ્યાનમાાં રાખી ભાવ ભરવાના રહિેે. ઓન લાઇન Schedule 
– B (Price Bid) માું Column No.4 Rs.650.93, Rs.638.47 and Rs.624.77 ની િકમમાું કોઇપણ વધાિો 
કે ઘટાડો કિવાનો િહતેો નથી. એજન્સીએ માત્ર Column No.6 Service Chargeની િકમ ભિવાની િહિેે. 
અન્ય કોઇ ખાનામાું િકમ ભિનાિન ું ટેન્ડિ િદ ગણવામાું આવિે. લઘતુ્તમ વેતન િારા હઠેળ િૈશનક િર અને 
ખાસ ભથ્થામાાં  વિારો કે ઘટાડો થાય તે મજુબ ચકુવણુાં એજ ાંસીને કરવામાાં આવિે. એજ ાંસીના પ્રોફીટની 
રકમ કોન્રાક્ટ પીરીયડ િરમ્યાન ફીક્સ રહિેે. 

૧૧ શ્રમ આયકુ્ત ની કચેરી ગજુરાત રાજ્ય ના તા.૧૯/૫/૧૫ ના પડરપત્ર મજુબ આઉટ સોસીંગ મારફતે 
મકુવામાાં આવેલ સ્કીલ્ડ, સમેી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ પાાંચ વર્યની સતત નોકરી પણૂય કરે ત ેડકસ્સામાાં પ્રત્યેક 
વર્ય ના ૧૫ ડિન લખેે ગ્રજે્યટુીની ચકુવણીની જવાબિારી એજન્સીની રહિેે સરકારશ્રીની નહીં તેમજ 
એજન્સીએ ગ્રેજ્યટુીની ચકુવણીની બાબત ધ્યાને લઈ ભાવ ભરવાના રહિેે. 

૧૨ સરકારશ્રીના હાલના બોનસ એક્ટ અન્વયે આ કામના તમામને િર માસે બોનસનુાં ચકુવણ ુકરવાન ુરહિેે. 
બોનસ એક્ટ (All employees earning up to the wage threshold (increased to INR 21,000 by the 
Amendments) and who have worked in the establishment for not less than 30 working days in the 
year are eligible to receive this statutory bonus) મજુબ જે શ્રમયોગી એ ઓછામાાં ઓછી ૩૦ વકીંગ 
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ડિવસની સેવા પણુય કરેલ હોય અને લઘતુ્તમ વેતન રૂ.૨૧,૦૦૦/- સિુીનુાં મેળવતા હોય તેમને જ બોનસ 
મળવાપાત્ર થિે. તેમજ વખતો વખતના બોનસ એક્ટમાાં થતા ફેરફાર લાગ ુપડિે.  

૧૩ ટેન્ડરની કોઇપણ કાનનુ/િરતોનો ભાંગ કરારનો ભાંગ ગણાિે અને આ કસરુ બિલ કચેરી કોન્રાકટ રિ કરી 
િકિે.             

૧૪ શ્રમયોગીન ે કાયમી િોરણ ે રાખી િકાિે નહી. શ્રમયોગીઓ તરફથી કોઇપણ પ્રકારના કાયિાકીય પ્રશ્ર્નો 
ઉપસ્સ્થત ન થાય તેની તકેિારી એજન્સીએ રાખવાની રહિેે. કોઇપણ પ્રકારના કાયિાકીય પ્રશ્ર્નોની સાંપણુય 
જવાબિારી એજન્સીની રહિેે. 

૧૫ કચેરીને શ્રમયોગી વચ્ચ ેનોકરી અને તેની આનસુાાંગગક કોઇપણ બાબત જેવી કે માલીક અને નોકરના સાંબાંિ 
અથવા તો અન્ય કોઇ કાયિાકીય જવાબિારી રહિેે નહી. શ્રમયોગી દ્વારા તઓેની સેવા બાબતે કોઇપણ પ્રશ્ર્ન 
ઉપસ્સ્થત થાય તો શવભાગની કોઈપણ જવાબિારી રહિેે નહી 

૧૬  જે તે સાંવગયના લેબસય ને ટેંડરની જરુરીયાત મજુબની કામગીરીનો અનભુવ/લાયકાત હોવી જરુરી છે. 
૧૭ સરકારશ્રીની કે અન્ય સાિન સામગ્રીની જાળવણીની જવાબિારી પણ એજન્સીની રહિેે.તેમજ તેને ફાળવલે 

કામગીરી ની સાંચાલન અને જાળવણીમાાં કોઇપણ મશુ્કેલી જણાય તો તેની તાત્કાલીક જાણ ત્યાાં સાઇટ પર 
ફાળવેલ ક્ષેશત્રય કચેરીને કરવાની રહિેે 

૧૮ એજન્સી દ્વારા પરુા પાડવામા આવેલ આ કામના શ્રમયોગી દ્વારા તેમની અણઆવડત, બેિરકારી, કે હતે ુપવુયક 
તથા અન્ય કોઇ કારણસર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે યાંત્રસામગ્રી , કચેરીની શમલકત કે કોઇ સાિન સામગ્રીન ે
સરકારી રેકડય કે અશિકારી/કમયચારીઓની વસ્તનેુ પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે નકુસાન થાય તો નકુસાની ભરપાઇ 
કરવાએજન્સી બાંિાયેલ છે. નકુિાનની રકમ એજ ાંન્સીના બીલમાાંથી કપાત કરવામાાં આવિે.કામનુાં સ્થળ, 
સ્સ્થતી કે જોખમોને ધ્યાને રાખી ખાત ુાં કે શવભાગ જે સચુવે તે મજુબ સલામતી જળવાય તે અંગે શ્રમયોગીને 
એજન્સીએ પ્રશિગક્ષત કરવાનાાં રહિેે. િરેક શ્રમયોગીને કોઈપણ દુઘયટનાાં/અકસ્માત સામે રક્ષણ કવચ આપતો 
શવમો ઉતરાવ્યા બાિ જ મેનપાવર પરુા પાડવા એજન્સી બાંિાયેલ છે, જેમાાં કોઈપણ નકુિાની કે વળતરની 
જવાબિારી એજન્સીની રહિેે. 

૧૯ િીફટ મજુબ તેમજ જરુરીયાત મજુબ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસય પરુા પાડવાના રહિેે. 
૨૦ િીફટનો ટાઇમીંગ લગત ઓથોરીટી દ્વારા જરુરીયાત મજુબ નક્કી કરવામાાં આવિે 
૨૧ િીફટનો સમય આઠ કલાકનો રહિેે જેમાાં. 
 (અ) કામની િીફટ ૮ કલાક ની રહિેે. તેમજ ઈન્ચાર્જ ઈજનેર દ્વારા નક્કી કરેલ કામનુાં આઉટ પટુ આપવાનુાં 

રહિેે. 
 (બ) કોઇપણ કામ માટે કામની િીફ્ટ શસવાય જે તે કામ માટે ઓવર ટાઇમમાાં રાખવાના થતા શ્રમયોગી માટે 

સક્ષમ કક્ષાએ પવૂય માંજુરી મેળવવાની રહિેે. તેમજ શ્રમયોગીને પ્રથમ ઓવર ટાઇમની વળતર રજા આપવાની 
રહિેે. તેમ છતાાં ખાસ ડકસ્સામાાં વિારાના કામના કલાકો(ઓવર ટાઇમ) THE MINIMUM WAGE ACT 1948 
Clause 14 તથા  Factory act 1948 Clause 59 મજુબ શનયમોનસુાર શનયત મયાયિામાાં ચકુવણુાં કરવાન ુ
રહિેે. તેમજ ક્લોઝમાાં િિાયવ્યામજુબના શનયત રજીસ્ટર શનભાવવાના રહિેે. વધમુાાં વધ ુઓવર ટાઇમ Factory 
Act 1948,The overtime limits section 64(sub rule 4) ની મયાયિામાાં જ અશિકારી દ્વારા પ્રમાણીત કયાય બાિ 
માંજુર કરવામાાં આવિે. 

૨૨ રોકેલા સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયનુાં હાજરી પત્રક સાઇટ પરના એજન્સીના પ્રશતશનશિ દ્વારા શનભાવી કચેરીના 
એન્જીનીયર-ઇન-ચાર્જ પાસે પ્રમાગણત કરાવવાનુાં રહિેે. 
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૨૩ એજન્ સીએ સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસય અકસ્માત શવમો લેવાનો રહિેે તથા તેના પરૂાવા કચેરીમાાં રજુ 
કરવાનો રહિેે. 

૨૪ સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયની સાઇટ પર રહવેાની સાંપણૂય વ્યવસ્થા એજન્સીએ કરવાની રહિેે.કામચલાઉ 
િેડ,ટેન્ટ ઉભો કરવા સક્ષમ ઓથોરીટીની લેખીતમાાં પવુય માંજુરી મેળવવાની રહિેે.    

૨૫ એજન્સી દ્વારા પરુા પાડવામાાં આવેલ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયને સરકારશ્રીની સેવામાાં કોઇજ 
લાભ માટેનો હક્ક િાવો રહિેે નહી. 

૨૬ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસય ની જરૂરીયાત માટે એેસ.એેમ.એેસ./ઇ-મેઇલ થી એેજન્ સી ન ે
જણાવવામાાં આવિે જેની કન્ ફમેિન કોપી એજન્ સી ને આપવામાાં આવિે જેમાાં િિાયવેલ સમય અવઘી 
એેસ.એેમ.એેસ. / ઇ મઇેલ આઘારની તારીખ થી ગણવામાાં આવિ ેકન્ ફરમેિન પોસ્ ટ મળ્ યાની સમય અવઘી 
ઘ્ યાને લેવામાાં આવિ ે નહી. સમય અવઘી અનસુાર સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અન ે અનસ્કીલ્ડ લેબસયન ે ન 
મોકલાવેથી અથવા સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયને હાજર ન થયથેી એેજન્ સી પાસથેી ઉકત 
િિાયવેલ સમય અવઘી (ડિન-૨) શવત્ યથેી એેજન્ સી પાસેથી જે તે સમય ગાળાની અવઘી ત્રટુના િર ડિવસ 
માટે ભરેલ ભાવના (લઘતુ્તમ વેતન+કોંરાક્ટર પ્રોફીટ) િોઢ ગણા (૧½)  ચાજીસ એજન્ સી ઘ્ વારા આ કચેરીએ 
કે રેઝરી માાં માસાાંતે ડિન-૩ માાં જમા કરાવવાના રહિેે તેમાાં કસરુ થયેથી ઉકત જે તે રકમ ગબલમાાંથી કપાત 
કરી સરભર કરવામાાં આવિે. કામની જરુરીયાત મજુબ સ્થળ પર રોકેલ શ્રમયોગીઓ ગેરહાજર રહ ેઅથવા 
કોઈ પણ કારણોસર મેનપાવરની જરુરીયાત ઉપસ્સ્થત થાય તો તે અંગે એજન્સી/તેના પ્રશતશનિીને રુબરુ 
ધ્વની સાંિેિ/એસ.એમ.એસ/ઈમેલથી જાણ કરવામાાં આવિે. જાણ કરવામાાં આવ્યાથી જરુરીયાત અનસુાર 
મેન પાવર પરુા પાડવાની સમય અવિી િરુ થયેલ ગણવામાાં આવિે. ડિન-૨ની અવશિ પછી લબેર ફોસયમાાં 
ત્રટુ માટે િર ડિવસ માટે માંજુર થયેલ ભાવના િોઢ ગણા ચાજીસ એજન્સીએ ચકુવવાનાાં રહિેે, અન્યથા તેના 
ગબલમાાંથી તે રકમ કપાત કરી સરભર કરવામાાં આવિે. શવભાગને જરુર જણાય તે સાંજોગોમાાં શિક્ષાત્મક 
કાયયવાહી કરી િકિે. પરાંત ુપરવાનગી લઇને ગેરહાજર રહલે શ્રમયોગીના ડકસ્સામાાં પેનલ્ટી લાગ ુકરવામા 
આવિ ેનહી. અશનવાયય કારણોસર ખાતા/શવભાગ દ્વારા અન્ય એજન્સી મારફતે /અન્ય વૈકલ્લ્પક વ્યવસ્થાથી 
મેનપાવર મળેવવામાાં આવિે તો ત ેઅંગ ેએજન્સીનો કોઈપણ હક્ક,િાવો,વાિ,શવવાિ કે લવાિ ન ેઅવકાિ 
રહિેે નહી. કરારનામુાં અમલમાાં આવ્ યા તારીખથી તેની સમય મયાયિા 06 (છો) મહીનાની રહિેે. જે 
જરૂરીયાતના સાંજોગોમાાં પરસ્ પર સાંમશતથી  સરકારશ્રી ના પ્રવતયમાન શનયમો તથા માંજુરીને આશિન કરાર 
લાંબાવી િકાિે અને ટેન્ડરની તમામ િરતો અને માંજુર થયેલ ભાવ મજુબ આશિન રહવે ુપડિે. કરારની મદુ્ત 
લાંબાવવાનો સાંપણુય હક્ક સક્ષમ કક્ષાના અશિકારીશ્રીનો રહિેે. કરાર પણુય થયા બાિ લબેર અંગેની નાણાાંકીય, 
કાયિાકીય તેમજ અન્ય તમામ જવાબિારી કોન્રાક્ટરની રહિેે. આ કચેરીના િીરે કોઇપણ જાતની જવાબિારી 
રહિેે નહી. 

૨૭  જે જ્ગગ્યાએ સેવકો પરુા પાડયા હોય ત્યાાં સેવકોની હાજરીની જવાબિારી એજન્સીની રહિેે. સેવકોની રજા 
િરમ્યાન બીજી વૈકલ્લ્પક વ્યવસ્થા કરી આપવાની રહિેે. જે અંગ ેકોઇ પણ વિરાનો ખચય આપવામાાં આવિ ે
નહી. 

૨૮ એજન્ સી એ સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લબેસય ની રીઝવય માાં વ્ યવસ્ થા રાખવાની રહિે ેજે ના માટે 
કોઇપણ પેમેન્ ટ મળિે નડહ. પરાંત ુજે તે સ્કીલ્ડ/ સેમી-સ્કીલ્ડ /અનસ્કીલ્ડ લેબસય ની અવેજી માાં જરૂરીયાત 
આવેથી સરકારશ્રી ની કામગીરી આઇડલ કે બાંઘ રહવેા ન પામે તે હતે ુને ઘ્ યાન ેરાખી ન ેએજન્ સી ઘ્ વારા 
જરૂરી કાયયવાહી કરવાની રહિેે. 
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૨૯ એજન્સીએ પ્રોવીડાંડ ફાંડ અશિશનયમ હઠેળનો ફાળો (EPF)  ૧૩.૦૦% ,કામિાર રાજ્ય શવમા અશિશનયમ નો 

ફાળો (ESIC) ૩.૨૫% મજુબ ચકુવણા કયાય અંગેના પરુાવા/િસ્તાવેજ તે પછીના બીલ સાથે રજુ કયેથી 
શનયમોનસુાર ચકુવણ ુકરવામા આવિે. સિર રકમનો ટેંડરની રકમમા સમાવેિ કરવામા આવલે છે. 

૩૦ લઘતુ્તમ િર શ્રમ અને આયકુ્તશ્રી ગાાંિીનગરની કચેરીના પત્ર ક્રમાાંક શ્ર.આ.૬/ટે-૩/૨૦૨૬/૧૪૨ થી ૧૬૪, 
તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ મજુબ ગણતરી કરવામા આવેલ છે,અને ત્યારબાિ વખતો વખતે મોંઘવારીના િરમા 
સિુારો થિે તે મજુબ શનયમોનસુાર મોંઘવારીના િરની ચકુવણાની કાયયવાહી કરવામા આવિે. 

૩૧ િરેક સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયનો ઇશતહાસ (ચાલચલગત) અંગત શવગતો, વ્યક્તીગત 
પોલીસ તપાસનો અહવેાલ તેમજ સાંલગ્ન તમામ બાબતો એજન્ સી દ્વારા સાંપણુયપણે ખરાઇ કયાયબાિ એજન્ સીએ 
સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ પરુા પાડવાના રહિેે. 

૩૨ કરાર િરૂ કરતા આગાઉ એજન્ સી દ્વારા પરુા પાડવામા આવનાર સ્કીલ્ડ, સેમી-સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયન ે 
જે તે કચેરી ખાતે ચકાસણી અથે ફોટો આઇડી પ્રફૂ (આિાર કાડય/પાન કાડય/ચુાંટણી કાડય/ ડ્રાઇવીંગ 
લાઇસન્સ/પાસ પોટય/માન્ય સાંસ્થાન ુફોટો આઇડી .વગરેે) સાથે હાજર કરવાના રહિેે, આ ચકાસણી બાિ જ 
સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયને માંજુરી અપાિે. તેમા કચેરીની જરૂરીયાત અનસુાર ફેરફાર કરી િકાિે. ફોટો 
આઇડીની નકલ રેકોડય માટે રજુ કરવાની રહિેે. 

૩૩  આ કરાર બીન તબિીલી પાત્ર છે. એજન્ સી પેટા એજન્ સી રોકી િકિે નહી અને સક્ષમ સત્તા/કચેરીની પવુય 
માંજુરી શિવાય એજન્ સી અન્ય કોઇ એજન્ સીન ેઆ કામ તબિીલ કરી િકિે નહી અથવા આ કરારની અન્ય 
કોઇ બાબત અન્ય એજન્ સીને તબિીલ કરી િકિે નહી. 

૩૪ શનયમોનસુાર ૫% લેખ ેસીકયોરીટી ડીપોઝીટની રકમ કરાર કરતાાં પહલેા જમા કરાવવાની રહિેે. 
૩૫ કોન્ રાકટરના િર માસના ચકુવણાાં સમયે શનયમ મજુબ ઇન્કમટેક્ષ બીલમાાંથી કપાત કરવામાાં આવિે.. 
૩૬ એજન્ સીના માગલકના મતૃ્યનુા ડકસ્સામા કરાર સમાપ્ત થયેલો ગણાિે અને તેના કાયિેસરના વારસિારોને 

કોઇ હક્ક/િાવો રહિે ેનહી, આમ છતા એજન્ સીના માગલકના કાયિેસરના વારસિારો કરારની બોલીઓ અન ે
િરતો મજુબ શનયત ભાવોના િોરણ ેજ આ કામગીરી ચાલ ુરાખવા માાંગતા હોય તો ચાર માસ સિુી આ 
કામગીરી ચાલ ુરાખી િકિે. િરમ્યાન સબાંશિત કચેરીએ નવી એજન્ સી નક્કી કરવાની પ્રડક્રયા ચાર માસની 
સમય મયાયિામા પણુય કરવાની રહિેે. 

 
૩૭ આ કરાર બાંને્ન પક્ષકારોને કબલુ-માંજુર અને બાંિનકતાય છે, 
૩૮ એજન્સી એ ફાળવેલ તમામ શ્રમયોગીઓને ઓળખપત્ર આપવાન ુરહિેે. 
૩૯ કચેરીની જરૂરીયાત મજુબ શ્રમયોગીઓ પાળી વાઇજ એટલેકે રાતપાળી/ડિવસ પાળીમાાં જરૂરીયાત મજુબ 

પરુા પાડવાના રહિેે. આ અંગે ભાવ ભરનાર એજન્સીની કોઇ િલીલો ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવિે નહી. 
 

૪૦ લઘતુમ વેતનમાાં મળુ પગાર, ડી.એ. શનયમોનસુારનુાં EPF, ESIC, બોનસનુાં ચકુવણુાં કચેરીએથી કરવામાાં 
આવિે તદુપરાાંત સશવિસ ચાર્જ તેના ઉપર જીએસટીની રકમ ઉમેરી ચકુવવામાાં આવિે.  

 
૪૧ બીડ ખોલ્યા પછી મલૂ્યાાંકન કરી સાંસ્થાની પસાંિગી વેઇટેજ પધ્િતીથી કરવામાાં આવિે જેમાાં સૌથી વધ ુ

અંક પ્રાપ્ત કરનાર સાંસ્થાની પસાંિગી કરવામાાં આવિે, આ પધ્િતી નીચ ેઅનસુાર છે – 
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(૪૧.૧) પ્રોશવડન્ટ ફાંડના ચલણોનુાં છેલ્લા ૨ વર્યમાાં સતત છ માસનુાં ચકુવણુાં તારીખ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ પહલેા 
કરેલ હોવુાં જોઈએ. ચલણની નકલ, કમયચારીઓના નામ અને Universal Account Number (UAN) ની 
શવગત મડહના પ્રમાણે આપવી. 
 

કમયચારીઓની સાંખ્યા 
(ઉપર મજુબના ૬ માસની પી.એફ.ની સમયસર ચકુવણી 
અનસુાર) 

અંક 

૦થી ૧૦૦ ૧૦ 
૧૦૧ થી ૨૦૦ ૧૫ 
૨૦૧ કે તેથી વિારે ૨૫ 

 
(૪૧.૨) ગજુરાત રાજ્યની સરકારી કચેરીઓમાાં હાલમાાં કમયચારીઓ પરૂા પાડવાના કામ સાંતોર્કારક રીતે 
કામગીરી કરે છે તેવુાં પ્રમાણપત્ર જે તે શવભાગીય કચેરીઓમાાંથી મેળવી રજુ કરવાનુાં રહિે. આ મળ્યેથી જ 
િરત નાં (૪૧.૨) ના કોષ્ટકની ગણતરી કરવામાાં આવિે. 
   
 
 
 
 
 
 
(૪૧.૩) ભાવ ભરનાર એજન્સી દ્વારા તેમના કમયચારીઓને છેલ્લા ૨ વર્યમાાં સતત છ માસનુાં પગારનુાં 
ચકૂવણુાં પછીના મડહનાની તારીખ ૧ થી ૧૦ સિુીમાાં કયાય અંગેની છેલ્લા છ માસની શવગત િિાયવતી બેંક 
સ્ટેટમેન્ટની કોપી સાથે આપવી. 
 

કમયચારીઓની સાંખ્યા અંક 

0 થી ૫૦ ૧૦ 
૫૧ થી ૧૦૦ ૧૫ 
૧૦૧ કે તેથી વિારે ૨૫ 

 
 (૪૧.૪) સશવિસ ચાર્જનુાં મલૂ્યાાંકન  

સશવિસ ચાર્જ (રૂશપયામાાં) અંક 
0 થી ૨૫ ૨૫ 
૨૫ થી ૫૦ ૧૫ 
૫૦ કે તેથી વધ ુ ૧૦ 

 
(૪૧.૫) મલૂ્યાાંકન કોષ્ટક 

હાલમાાં કામ ચાલત ુહોય એવી કચેરીઓનીસાંખ્યા અંક 

૧ થી ૨ ૧૦ 
૩ થી ૫ ૧૫ 

૬ કે તેથી વધ ુ ૨૫ 
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 ૧ 
પ્રોશવડન્ટ 
ફાંડની 
સમયસર 
ચકુવણી 
કરેલ 
કમયચારીઓની 
સાંખ્યા 

૨ 
કામ ચાલતુાં 
હોઈ એવી 
કચેરીઓની 
સાંખ્યા  

૩ 
સમયસર 
પગારની 
ચકુવણી 
કરેલ 
કમયચારીઓની 
સાંખ્યા 

૪ 
સશવિસ ચાર્જ 

૫ 
કુલ અંક 

મળેલ અંક 
 

     

 
૪૨. ઇજારિારશ્રીઓ પૈકી સોથી નીચા આવેલ ભાવો (સશવિસ ચાર્જ રૂશપયામાાં), (૪૧.૫) મલૂ્યાાંકન કોષ્ટક 

મજુબ ક્વાલીફાઈડ થયલે એજેન્સીએ સોથી નીચા આવેલ ભાવથી કામ કરવાનુાં રહિેે. 
૪૩. ફાઇનાસ્ન્િયલ ગબડ ખોલ્યા બાિ જો એકથી વધ ુઇજેિારો સમાન િરે (L1) આવ,ે તો કામનુાં ફાળવણી 

માક્સય ઇવેલ્યએુિનના આિારે કરવામાાં આવિે. વધમુાાં, મજૂરોને ચકૂવવાના વેતન બાબતે છેલ્લા 
પ્રચગલત લેબર સાંબાંશિત ઠરાવ મજુબ જ વેતન ચકૂવવાનુાં રહિેે. 

 
 
 
કોન્રાક્ટરની સહી                                                     

 
 
 

કાયયપાલક ઇજનેર 
શસિંચાઈ યોજના શવભાગ નાં.૪ 

                        રાજપીપળા 
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પડરશિષ્ટ –૪ 
     (બાહિેારી પત્ર એજ ાંસીના લેટર હડેમાાં)  

આથી અમો નીચે સહી કરનાર શ્રી.................................  તે ડાયરેક્ટર ઓફ / પ્રોપરપાઇટર ઓફ 
............................ ઉમર વર્ય ................. િમય .................... િાંિો ................... રહઠેાણ......................... 
અમારા િમયના સોગાંિ લઇ પ્રશતજ્ઞાપવૂયક આ એકરાર નામ ુકરી જાહરે કરીએ છીએ કે. – 
(૧) અમો ઉપર જણાવેલ સરનામે અમારા કુટુાંબ સાથે રહીએ છીએ./ અમારી પેઢી આવલે છે અન ે
િાંિો....................  કરીએ છીએ.  
(૨) આ એફીડેવીટ હાલમાાં અમોને કાયયપાલક ઇજનેર, શસિંચાઇ યોજના શવભાગ નાં.૪, રાજપીપળા, ગજુરાત 
હઠેળના કરજણ શસિંચાઈ પેટાશવભાગ નાં-૨૭, રાજપીપળા હસ્તકના કરજણ ડેમ ખાતે વર્ય:૨૦૨૬ના સમયગાળા 
િરમ્યાન સ્કીલ્ડ અને અનસ્કીલ્ડ લેબસયની સવેા ૧૧ માસ માટે આઉટ સોશસિગ ઘ્વારા પરુા પાડવા બાબતનુાં 
ટેન્ડર ભરેલ છે જેના અનસુાંિાને અમે નીચ ેમજુબનુાં એકરાર નામ ુકરીએ છીએ.  

(અ) અમારી પેઢી ........................................................... બ્લેક લીસ્ટની યાિીમાાં  
મકેુલ નથી.  
(બ) અમારી પેઢી ........................................................... નાણાાંકીય ડીફોલ્ટર નથી. 
(ક) અમારી પેઢી ........................................................... ગજુરાતના કોઇપણ પોલીસ      
     સ્ટેિનમાાં પોલીસ રેકોડયમાાં ગનુાહીત રેકોડય િરાવતા નથી. 
 

ખોટુ એકરારનામુાં કરવ ુતે ગનુો બને છે  જો આ બાબતે ટેન્ડર પ્રડકયા િરમ્યાન અને બાિ પણ કસરુવાર 
પરુવાર થઇશ ૂાં તો અમારૂ ટેન્ડર આપોઆપ રિ થિે તેમજ શસક્યરુીટી ડીપોઝીટ રિ થિે તે અમે જાણીએ 
છીએ.  
ઉપર જણાવેલ તમામ હકીકત અમારા જાણવા તેમજ માનવા મજુબ સાચી અને ખરી છે.  
 
  

     સહી........    
     પેઢીન ુનામ અને રબ્બર સ્ટેમ્પ  

નોટરાઇઝડ  
સ્થળ:- 
તારીખ:- 
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પરિશિષ્ટ-૫ 

SCOPE OF WORK 
Name of work:  Providing services of staff for operation of Flood cell at Karjan Dam and wireless 
stations at Karjan Dam, Fulwadi and Ghantoli under jurisdiction of Irrigation Project Sub division No. 
27, Rajpipla for the Year 2026.’’ 
(For Skilled Labour--- Basic Pay:- 462.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.522.50) 
(For Semi-Skilled Labour--- Basic Pay:- 452.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.512.50) 
(For Unskilled Labour-Basic Pay:- 441.00 + D.A.:- 60.50 = Rs.501.50) 

 

Sr. 
No. 

Details of minimum wages under Labour and Employment  Department, Sachivalay, 
Gandhinagar Notification under the minimum wages Act 1948 Dtd. 11/02/2009, Dt. 
24/04/2023 & Resolution No. શ્ર.આ.૬/ટે-૩/૨૦૨૬/૧૪૨ થી ૧૬૪, તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૬ 

1 2  3 
    Skilled Semi-Skilled Un-Skilled Remarks 
1 Basic Pay 462.00 452.00 441.00   
2 DA (Zone -2) 60.50 60.50 60.50   

3 Basic Pay + DA (Zone -2) 
(Sub Total 1+2) 522.50 512.50 501.50   

4 
Provident Fund Contribution 
13.00% of Sr.No. 3 (Rs. Per 
Day) 

67.93 66.63 65.20   

5 Add ESIC Contribution 3.25% 
of Sr.No. 3 (Rs. Per Day) 16.98 16.66 16.30   

6 Add Bonus 8.33% of Sr.No. 3 
(Rs. Per Day) 43.52 42.69 41.77   

7 Total Wages per Day 
(3+4+5+6) 650.93 638.47 624.77   

8 Actual Payable Rate per Day 
(Sr.No. 3+4+5+6) 650.93 638.47 624.77   

Note 
: 

1)  Component at Sr. No. 3,4 & 5 may vary as per minimum wages act of Labour law or 
notification of competent authority 

 

2)  Contractor profit will remain fix during contract period irrespective of component at Sr. No. 1 
to 8. 

   

       
  Deputy Executive Engineer  Executive Engineer  

      Irrigation Project Sub Division No.27    Irrigation Project Division No.4   

  Rajpipla  Rajpipla  


